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Ausbildungsstellen 
im Riedhof 
Fachfrau/-mann 
Hauswirtschaft EFZ 

Tätigkeiten: 
Arbeiten im Service 
Arbeiten in der Cafeteria 
Arbeiten in der Lingerie 
Arbeiten in der Reinigung 
Und vieles mehr... 
 

Koch EFZ 

Tätigkeiten: 
Warme/Kalte Gerichte zubereiten 
Qualität überprüfen 
Desserts zubereiten 
Und vieles mehr… 

 

 

 

 

 

 

 

  

Tätigkeiten: 
Bewohnende pflegen und 
betreuen 
Wohlbefinden stärken 
Und vieles mehr… 

Assistent/-in Gesundheit 
und Soziales EBA 

Tätigkeiten: 
Bewohner pflegen und betreuen 
Unterstützung der Bewohnenden 
im Alltag 
Und vieles mehr… 
 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Deine 
Bewerbung! 
(Bewerbung, Lebenslauf mit 
Foto, Motivationsschreiben, 
Multicheck, Sekundarzeugnisse 
3 Jahre, Schnupperlehrberichte) 
 

Bitte senden an: 
Riedhof Leben und Wohnen im Alter 
Karin Rohner, 
Personaladministration 
Riedhofweg 4, 8049 Zürich 
 

E-Mail: k.rohner@riedhof.ch 
Tel: 044 344 66 77 
 

Terrasse 6. Stock 

Bestandene QV - 
Lernende 2019 

Fachfrau/-mann 
Gesundheit EFZ 

mailto:k.rohner@riedhof.ch
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Der Riedhof 

Der Riedhof ist ein privates, 
gemeinnütziges Alterswohnheim, 
in dem 93 Bewohnende ihren 
letzten Lebensabschnitt 
würdevoll verbringen können. 
Das Eingehen auf die 
individuellen Bedürfnisse, 
Förderung der Lebensqualität 
sowie zielgerichtete pflegerische 
Massnahmen sind die 
Schwerpunkte bei der Betreuung 
unserer Bewohnenden. Der 
Riedhof ist Ausbildungsstätte von 
verschiedenen Berufsgruppen 
z.B. Fachfrau/-mann Gesundheit, 
Koch, Fachfrau/-mann 
Hauswirtschaft und Kauffrau/-
mann. 

 

 

 

Bereichsübergreifende 
Praktika 

In den drei Lehrjahren werden 
alle Riedhof Lernende in 
verschiedene Bereiche 
reinschnuppern. So erhalten die 
Lernenden einen umfassenden 
Einblick in all unsere 
Abteilungen, dies fördert eine 
gute sowie respektvolle 
Zusammenarbeit unter allen 
Mitarbeitenden. 

 

 

 

 

 

 
 

Ferien 
Der Ferienanspruch beträgt: 
27 Tage: 
Bis Kalenderjahr in dem das 20. 
Altersjahr vollendet wird 

Zusätzliche Mitarbeiter-
Benefits: 

- Kostenloser Kaffee, Tee, 
Mineralwasser und Früchte 

- Warme Gerichte zu 
vergünstigten Preisen 

- Wöchentlich ein Frühstück 
für alle Mitarbeitenden 

- Diverse Mitarbeiter-Ausflüge 
im Laufe des Jahres 

- Beteiligung an Halbtax/GA 

- Beteiligung an Fitness-Abo 

- Beteiligung an Mobile-Abo-
Vertrag 

 

 

 

 

Herzlich 
Lebendig 
Professionell 
Persönlich 
Abwechslungsreich 
 

Einblicke 
Riedhoffest 2019: 


